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1 VIZIJA SOLE

Temelj delovanja nase $ole je v kakovostnem, sodobnem in nenehno razvijajo¢em se
vzgojno-izobrazevalnem delu. Delo poteka v spodbudnih medosebnih odnosih med
delavci Sole, uéenci in starsi.

To dosegamo tako, da delujemo skladno s tremi hamigi.
1. Clovek sem, zato spostujem socloveka, naravo in stvari.
2. Prijazna beseda prijaznost najde, dobro dejanje pa dober odziv.

3. S strokovnostjo ugitelj doseze vsakega u€enca in vsakega starsa.

Odlo¢no, korak za korakom, rastemo v odgovorne, samostojne in kriticne ljudi. Z
znanjem, s soncem v o&eh in brez strahu vstopamo v svet in njegove izzive.

2 VREDNOTE

Spostovanje
Znanje
Odgovornost

3 VZGOJNA NACELA

Vzgojna nacela, na katerih smo zasnovali delo nage Sole, vodijo k doseganju
zastavljenih vzgojnih in izobrazevalnih ciliev. Z upostevanjem nagel razvijamo
strokovne in spostlive medosebne odnose, saj so le-ti temelj in nujni pogoj
ucinkovitega poucevanja in vzgajanja.
Ta nacela so:

1. Pozitivna pri¢akovanja

Vsak u€enec zmore uéno napredovati in se nauéiti socialno sprejemljivih veden;.

2. Vzajemno spostovanje in sodelovanje

Pri vzgoji in vzpostavljanju discipline $ola ne uporablja telesnega ali psihi¢nega
kaznovanja, temve¢ spostuje otrokovo dostojanstvo, mu omogogi izraZzanje mnenj
0 svojem ravnanju, ki ga $ola presodi glede na otrokovo starost in zrelost. Sola
ucence vklju€i v aktivno sodelovanje pri nacrtovanju, odlo¢anju, izvajanju in
nadziranju pravil in posledic ob krsitvah, pri prepre¢evanju disciplinskih tezav ter
nacrtovanju in izvajanju drugih $olskih in obsolskih dejavnosti.

3. Pozornostin skrb

Ucenci pri usvajanju znanja in socialno sprejemljivih vedenj potrebujejo pozornost
in skrb odraslih. Zato spremljamo ugni napredek in vedenje vsakega posameznega
uenca. Zanimamo se ‘za njegovo pocutje, razpoloZenije,
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pripravljenost za uéno delo in sodelovanje. Se posebej smo pozorni ob morebitnih
aktualnih za udenca kriznih situacijah, kot so druZinski spori, razveze,
hospitalizacije star$ev, smrt bliznjih ... in drugih vedijih zivljenjskih spremembah, kot
so: presolanje, izbira nadaljnjega $olanja ... To nadelo se vzajemno nanasa na
uditeliev odnos do ugenca, s katerim ucitel] izkazuje spostovanje, znanje in
odgovornost za strokovno ravnanje.

4. Pogosta in ustrezna povratna sporocila

S povratnimi sporocili otroku povemo, kaj dela prav in kaj narobe, in mu s tem
pomagamo usmerjati vedenje skladno s pravili in dogovori. Povratna sporocila
uditeljev in drugih delavcev Sole so podlaga za ponotranjenje veljavnih druzbenih
norm, zato morajo uéenci ¢&im pogosteje od odraslih na Soli dobiti povratno
sporoéilo o svojem vedenju. Pozorni smo, da so povratna sporocila o osebnostnih
lastnostih u&enca pozitivno naravnana in realna, saj tako ucenec razvija pozitivho
samopodobo. Povratna informacija o vedenju je realna, otroku povemo, kaksno
vedenije je druzbeno sprejemljivo in kaksno ne.

5. Jasna in transparentna pravila

Pravila, ki veljajo na $oli, so razumljiva vsem ucencem, hkrati pa napisana v
udencem in starsem dostopni. Ob v&olanju in ob zacetku Solskega leta uéencem in
starSem veckrat predstavimo $olska pravila. Poudarimo, kaksna vedenja Sola
priakuje, prepoveduje, priporo¢a ali odsvetuje.

6. Aktivha soudelezba u¢encev in starSev

Ugenci aktivno sodelujejo pri pouku in dejavnostih na Soli. Poleg uéencev tudi
stare obdasno vkljuujemo v naértovanje, izvajanje, odloCanje o Solskih in
obgolskih dejavnostih. Aktivno sodelovanje starSev Sola spodbuja, saj je za
uginkovito vzgojno delo potrebno strinjanje starsev z vzgojnimi naceli Sole ter jo
upostevajo stalid¢a in ravnanje $ole pri vzgojnem delu.

7. Individualnost

Hitrost uénega napredovanja in usvajanja socialno sprejemljivih vedenj ter nivoji,
ki so jih posamezniki zmoZzni doseci v nekem obdobju, niso enaki za vse ucence.
Pri delu $ola uposteva vse individualne prednosti ter pomanijkljivosti posameznikov
in temu prilagaja cilie, metode in oblike dela, organizacijo pouka in interesnih
dejavnosti, razsirjenih in nadstandardnih dejavnosti ter nacine nagrajevanja in
kaznovanja.

8. Doslednost
Vzgojna nacela in postopke redno izvajamo, s &imer ustvarjamo varno in
predvidljivo psihosocialno okolje.

9. Osebni zgled

Osebni zgled je temelj vzgojnega delovanja zaposlenih na $oli. Osebni zgled je
ravnanje zaposlenih na $oli, ki svoja dejanja in ravnanja zrelo presojajo in
uravnavajo skladno s splo$no veljavnimi pozitivnimi vrednotami in vrednostno
usmeritvijo Sole. Z osebnim zgledom starejsi ucenci spodbudno delujejo na miajse.
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4 DOLZNOSTI IN ODGOVORNOST PARTNERJEV V
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEM PROCESU

Vzgojno delovanije je uginkovito, kadar ucitelji in starsi vzajemno izvr§ujemo
dogovorjene vzgojne cilje in zanje motiviramo uéence.

Pricakovanja partnerstva med $olo in starsi uresniCujemo v spodaj nastetih
dolznostih in medsebojnih odgovornostih.

4.1 DolZnosti in odgovornost starsev

Dolznosti, ki jih imajo star$i usencev Osnovne $ole Jurija Vege Moravée, so povezane
s Solanjem ucencev. Te dolznosti so: vzdrZevanje, skrb za izobraZevanje in vzgoja

otrok.

4.1.1 Vzdrzevanje otrok
Star$i so pri tem dolZni poskrbeti:

1.

ol N

o

za prehrano uCenca v ¢asu pouka, kar je mogoce z narocilom prehrane ter
posledi¢no z rednim plagevanjem naro&enih obrokov olske prehrane ali ob
skrbi za to, da u¢enec prinese zdravo malico s seboj;

za uCbenike in druge $olske potrebsgine, lahko v sodelovanju s $olo;

za redno osebno higieno uéenca;

za udobno, lethemu ¢asu primerno in dostojno obleko in obutev;

za opravljanje sistematskih pregledov pri Solskem zdravniku oziroma
zobozdravniku, lahko v sodelovaniju s $olo;

da ucenec v Solo prihaja zdrav oziroma brez bolezenskih znakov nalezljivih
bolezni;

da v Solo ne prinaa nevarnih in vrednih predmetov, ki niso potrebni za potek
pouka;

da ima in uporablja predpisano opremo (Solska torba ali nahrbtnik, nedrsedi
Solski copati, rumena rutica, $portna oprema ...);

da je Sola sproti seznanjena z zdravstvenimi posebnostmi ugencev, ki terjajo
posebno skrb Sole pri pouku in dejavnostih $ole, tudi z navodili za morebitno
ukrepanje in pomoé& uéencu.

4.1.2 Skrb za izobrazevanje otrok
Starsi so pri tem dolZni poskrbeti:

1.

il

da ucenec v Solo prihaja redno in toéno. Ce je ucenec bolan ali iz drugih
opravicljivih razlogov odsoten, so dolzni v $olo sporogiti izostanek in razlog zanj.
Starsi morajo najkasneje pet dni po izostanku razredniku posredovati opravigilo
(pisno, osebno, po elektronski posti na $olski e-naslov, sluzbeni

e-naslov ucitelja, po telefonu v tajnistvo);

. da ucenec opravi domaée obveznosti za $olo (naloge, uéenje, priprava $olskih

potrebsCin in pripomockov);

da se redno zanimajo za uéendéev napredek v Soli;

da uCenec v prostem &asu razvija sposobnostj z vklju€evanjem v organizirane
dejavnosti skladno z zmoZnostmi in zanimanjem druZine;
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4.1.3 Vzgoja otrok
Starsi so pri tem dolZzni poskrbeti:

1.
2.
3.

4.

da otrok skladno s svojo starostjo pozna osnovna pravila ustreznega vedenja;
da se otrok zdravo in zadostno prehranjuje, giba in spi;

za sodelovanje z delavci $ole, da poenotimo stali$éa v zvezi s Solskim redom
in zahtevami, ki jih $ola postavlja u¢encem;

da mesedno in po potrebi tedensko obiskujejo govorilne ure, roditeljske
sestanke in druge oblike sodelovanja s starsi, zlasti takrat, ko so zaznane ucne
ali vzgojne tezave ucenca;

da ravnajo skladno z vzgojno doktrino Sole. Kritiéne pripombe sporocijo na
govorilnih urah ali na drug nacin sodelovanja s $olo ter upostevajo postopnost
skladno s predpisi, ki urejajo to podrocje;

staréi so se dolzni odzivati na telefonske klice, SMS-sporotila, elektronsko
posto in pisna vabila, ki jih prejemajo iz Sole.

4.2 Dol2nost in odgovornost uéiteljev in drugih strokovnih delavcev

sole

4.2.1 Izobrazevanje
Ugitelji so dolzni organizirati pouk tako, da:

1. u&enci praviloma dosegajo pri¢akovane dosezke pri posameznih predmetih;
2. ugence udijo nagine in postopke uenja pri predmetu ali predmetnem
podrocju, ki ga poucujejo;
3. izvajajo pouk skladno z uénim naértom, odloc¢bo o usmeritvi, individualiziranim
vzgojnim nacrtom;
4. odkrivajo nadarjene uence predmeta ali predmetnega podroc¢ja in jim
omogocajo razvijanje nadarjenosti;
5. uporabljajo metode in oblike pouka, ki zagotavljajo u¢encem raznolikost pouka
ob upostevanju individualnosti ucenca;
6. so uéenci motivirani in ob&utijo napredek v znanju ali spretnostih;
7. so udenci obravnavani enakopravno ne glede na spol, raso, etnicno pripadnost,
veroizpoved, socialni status druzine ter morebitne razvojne posebnosti.
4.2.2 Vzgoja
Ugitelji so dolZni organizirati Zivljenje na Soli tako, da:
1. udence usmerjajo k odgovornemu vedenju;
2. uéence spostujejo in ravnajo skladno z vrednotami Sole;
3. uéencem zagotavljajo varnost;
4. usmerjajo udence k sprotnemu in nenasilnemu reSevanju sporov;
5. so uéencem osebni zgled.

4.2.3 Sodelovanje s starsi
Ugitelji in drugi strokovni delavci so dolzni pri sodelovanju s starsi:

0

2.
3 seznaniti starse z zahtevami pouka, odlocbami o usmeritvi, individualiziranega

pomagati u¢encem in starSem zastaviti in uresni¢evati izobraZevalne in
vzgojne cilje;
seznanjati star$e z u¢inkovitimi vzgojnimi ravnanji in postopki ucenja;

programa,
zagotoviti varovanje u¢encevih osebnih podatkov;




Vzgojni nacrt Osnovne Sole Jurija Vege Moravce

9. posredovati drugim strokovnim delavcem informacije, ki terjajo posebno skrb
Sole;
6. zagotoviti hitro odzivnost ter natanénost pri prenosu informacij.

4.3 DolZznosti in odgovornost uéencev

Ucenci so dolzni obiskovati pouk in se nanj pripravljati.

Ucenci so dolZni upostevati pravila Solskega reda.

Ucenci so v primeru konfliktov odgovorni za svoje ravnanije.

Ucenci so dolzni sodelovati v re$evanju sporov.

Ucenci so dolzni razvijati evidentirano ali odkrito nadarjenost in pri tem aktivno
sodelovati.

5 VZGOJNO DELOVANJE
5.1 PROAKTIVNO IN PREVENTIVNO DELOVANJE

5.1.1 Pedagosko-svetovalna komunikacija

Komunikacija je vsakodnevna vzgojna dejavnost, s katero ugitelji in drugi strokovni
delavci ustvarjamo sodelovalne in uginkovite medosebne odnose z u¢enci, med uéenci
in med delavci Sole. Vsi prispevamo k zdravi klimi na $oli.

Komunikacijska kultura $ole zajema vsakodnevne nagovore ucencev s strani ugiteljev
(sporoCanje, obvescanje), skrb delavcev $ole za kakovost odnosov in spodbujanje
uCencev za izraZzanje svojih mnenj, stali§é in pobud v slovenskem jeziku glede na
okolis€ine in udeleZence.

Komunikacijska kultura $ole se izraza tudi skozi pozdrav, pogled, pogovor pred ali po
ucni uri, med potovanjem, na dnevih dejavnosti ... in nam je v pomog pri dobrem
pocutju, razpoloZenju, vedoZeljnosti, kriti€nem mislienju, raziskovanju, igrivosti,
humorju, druZenju, ugodni uéni klimi v $oli.

5.1.2 Spodbuda

Spodbuda je osnovni nadin za doseganje vzgojnih ciljev. Uporabljamo jo za krepitev
vedenja, ki prispeva k pozitivni samopodobi in dobrim medosebnim odnosom. Izrazimo
jo s pravo¢asno pohvalo kot obliko povratne informacije med poukom ali dejavnostjo.
Ob vidnejsih dosezkih iz znanja, spretnosti ali vedenja se izre¢e po $olskem ozvocenju.
Pri uporabi spodbude je potrebno vedeti in upostevati:

1. da utrjuje splogno sprejete oblike vedenja, skladne z vrednotami $ole;

2. da krepi pozitivno predstavo in obcutje o sebi:

3. da je smiselno, da so spodbude pogostejSe od opozoril, negativne kritike;

4. da mora biti realna, ne pa tolazina.

5.1.3 Preusmerjanje

Z zastavljanjem vprasanj, pomislekov, izraZzanjem naukov, modrosti, komuniciranjem
o Solski kulturi dosegamo pozornost ugenca. Izpostavljamo zaZeleno vedenje in
pozitivne posledice in s tem povetamo verjetnost, da se tako vedenje ponavlja. S tem
vzpostavimo pogoje za samokontrolo vedenja in odvracamo od S$kodljivih oblik
vedenja.
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IzraZene preusmeritve so usmerjene k zazelenemu vedenju in izrazajo skrb ucitelja za
vzgojno napredovanje ucenca.

5.1.4 Razvijanje pripadnosti Soli

Razvijanje pripadnosti $oli je pomembno za krepitev veselja do $olanja, druzenja in
prizadevanja za skupne cilje ter Zivljenje po vrednotah nase Sole.

Pomembno je, da s posebnimi dejavnostmi delavce $ole, uéence in star§e povezemo
s simbolno in dejansko vrednostjo Osnovne $ole Jurija Vege.

To vzgojno dejavnost sestavljajo:
1. ravnateljev nagovor u&encev na prvi Solski dan z opredeljenimi cilji za tekoce
Solsko leto;
2. uporaba $olskega znaka, zastave in Solske himne ter oblagil s Solskimi simboli
(za ucence in ucitelie);
3. ekipni ali razredni nastopi ucencev na tekmovanijih iz znanj in $porta, $portnih,
kulturnih in drugih prireditvah;
4. urejanje $olske okolice z aktivnim sodelovanjem ali izrazanjem ucencev;,
5. sodelovanje pri urejanju skupnih vprasanj o delu in Zivljenju na Soli;
6. organizacija javnih pogovorov na skupno aktualno temo v MavriCni
klepetalnici;
7. izvajanje aktivnega prezivljanja odmorov tudi po predlogih u¢enceyv;
8. dejavnost $olskega radia.

5.1.5 Preventivno delovanje oddel¢ne skupnosti

Oddelek ob zadetku Solskega leta izdela do $est razrednih pravil, jih likovno opremi in
objavi na vidnem mestu v maticni ugilnici. Na vsaki razredni uri se u¢ence spomni na
dogovorjena pravila. Med Solskim letom razredna pravila uéenci lahko zamenjajo,
dopolnijo, skrajéajo, ¢e presodijo, da obstojegih ne potrebujejo veg, ker so jih ze utrdili.
Pripravijo jih lahko tudi v obliki za osebno rabo, da jih imajo vedno pri roki. Razrednik
oddeléni ugiteljski zbor seznani s pravili in postopkom, kako ukrepati ob krsitvi pravil.

5.1.6 Vrstniska mediacija

Za vrstni§ko mediacijo se usposobi nekaj zainteresiranih uéencev vigjih razredov (6.,
7., 8). Ugenci znajo voditi mediacijski pogovor po nacelih mediacije, zapisati
mediacijske sporazume in tako posredovati v manj$ih sporih med uéenci na ravni
razreda, oddelka.

Ugenci, ki so usposobljeni za vrstnisko mediacijo, mlajée ucence udijo tudi ravnanja v
medvrstnigkih sporih preko delavnice, socialnih iger, predstavitev in drugih projektnih
dejavnosti na nivoju socialnega ucenja, dolo&enih z Letnim delovnim naértom ali Letno
pripravo ur odddeléne skupnosti. U&enci, usposobljeni za vrstnisko mediacijo, vodijo
socialne dejavnosti za razredne skupnosti ob pomoti svetovalnega delavea, ucitelja
ali razrednika.
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5.1.7 Tutorstvo ali medvrstniska uéna pomo¢

Tutorstvo je oblika druZenja in uéne pomogi starejSih u€encev mlaj§im ali vrstnikom.
Tutor lahko sodeluje z mlaj$im uéencem, z vrstnikom dlje Casa. Skupaj se dogovorita
za obliko sodelovanja ter o delu in medosebnih odnosih piSeta dnevnik po navodilu
ucitelja tutorja. Tutorstvo je vodeno pod mentorstvom strokovnega delavca $ole
(ucitelj tutor), ki ima vlogo usmerjanja in nadzora poteka tutorstva med uéenci in je
hkrati vez med ucenci tutorji in ugitelji posameznega predmeta ali predmetnih
podrodij. Dejavnosti tutorstva potekajo izkljuéno v $oli, pred poukom, po pouku ali po
potrebi tudi med poukom, &e sta uéenca, udeleZena v tutorstvu, sosolca.

Izbira u€encev tutorjev poteka preko $olske skupnosti (razpis v septembru za tekoce
Solsko leto), o izboru so obve§&eni tudi starsi, ki ob obvestilu izrazijo strinjanje, da
njihov otrok postane tutor.

5.1.8 Sobivanje z lokalno skupnostjo se odraza pri sodelovanju na
prireditvah in javnosti dela $ole, ki ga predstavlja z razstavljanjem in predstavitvijo
govornih, pisnih in likovnih izdelkov uéencev. Stalni obliki sodelovanja sta:

* udelezba ucencev parlamentarcev na seji obcinskega sveta. Na seji aktivno
sodelujejo pri obravnavi izbrane toc¢ke dnevnega reda, ki se praviloma nanasa
na za ucence zanimivo in aktualno problematiko:

e javna predstavitev dela $ole iz vseh podrodij izobraZzevalnega in ustvarjalnega
dela $ole (raziskovalne naloge, $portni dosezki, in§trumentalne in vokalne
predstavitve, likovni in tehniéni dosezki .

5.2 SVETOVANJE IN SPORAZUMNO RESEVANJE MEDSEBOJNIH
PROBLEMOV IN SPOROV

5.2.1 Pogovor

Vecino vzgojnega delovanja delavci $ole uresnicujejo s pogovori z uéenci. Njihov cilj
je ustvarjanje pozitivnega medosebnega odnosa, s katerim ponudimo oporo uéencu v
stiski in pri obravnavi sporov.

Pobudo za pogovor dajo praviloma ucitelji (po uéni uri, ob slabdem uspehu, vzgojnih
tezavah), ki so odgovorni in strokovno usposobljeni za medosebni odnos na ravni $ole.
Pogovori nimajo vnaprej dolo&enih ciliev in so povezani z neposrednim izvajanjem
vzgojnega nacrta. Pri tem uporabljamo aktivno posluSanje, vprasanja kaj, kako, kdaj,
kje in druge komunikacijske spretnosti, s katerimi ucitelji vodijo pogovor.

5.2.2 Svetovalni pogovori

Posebna oblika pogovorov so individualni svetovalni pogovori s svetovalnimi delavci.
To so oblike pogovorov, v katerih dobijo u€enci podporo in usmeritve za reSevanje
teZzav pri odnosih z vrstniki, starsi in ucitelji, strategije za lazje upostevanje $olskih
pravil in izpolnjevanje domagih obveznosti ter v zvezi z drugimi osebnimi tezavami (npr.
kazniva dejanja, zlorabe, socialno ekonomske teZave druzine itd.). Pobudo za pogovor
dajo u€enci, starsi, svetovalni delavci ali strokovni delavci Sole. Ce svetovalni delavci
presodijo, da uCenec v zvezi z isto teZavo potrebuje ve¢ pogovorov, se pripravi
individualni vzgojni naért.
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5.2.3 Individualizirani vzgojni nacrt

Za uéenca, ki ob predhodnem vzgojnem delovanju ne zmore upostevati pravil Solskega
reda in sprejeti socialno sprejemljivih vedenj v Casu bivanja v $oli, Sola izreka vzgojne
opomine in za te ugence pripravi individualizirani vzgojni naért. Obravnavo krsitev,
postopke izrekanja vzgojnih opominov in pripravo individualiziranega vzgojnega nacrta
urejajo pravila $olskega reda. '

5.2.4 Solska mediacija

Je postopek posredovanja v sporu, v katerega privolita obe sprti strani. Namen
mediacije je iskanje resitve spora in ne odkrivanje krivca. Mediacijo izvaja usposobljen
mediator po nacelih mediacije. Mediacija je zaupna. Konca se z zapisom sporazumov,
ki jih obe sprti strani predlagata, se z njimi strinjata in jih lahko izvajata. Mediator v
prvem tednu vedkrat vprada udelezence, ce je spor odpravljen. Uspesnost preveri Se
poO enem mesecu.

UdeleZenci spora imajo vedno moznost za dodatno pomo¢ mediatorja.

Mediacijski sporazum se hrani v zaklenjeni omari v prostoru svetovalnega delavca, kjer
je na vpogled, ne sme pa se ga fotokopirati ali odnagati iz prostora. S sporazumi je
seznanjena ravnateljica in razrednik, Ce to Zelita.

Mediator je na voljo ob dologenih urah pred ali po pouku. ZaZeleno je, da se Solska
mediacija izvaja, ko udeleZenci nimajo pouka. Termin se dogovori vnapre;j.

5.2.5 Restitucija

Restitucija je oblika poravnave povzrotene $kode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za
materialno §kodo, éeprav tudi ta ni izvzeta, pa¢ pa v vecji meri za 8kodo, ki jo u€enci
povzrogijo na etitnem, socialnem in psiholoskem podrocju.

Pri restituciji je poravnava smiselno povezana s povzroéeno etiéno, psiholosko,
socialno ali materialno $kodo. Kadar udenec ne more poravnati $kode neposredno, jo
lahko nadomesti na podrogju, na katerem je bila Skoda povzrocena, kar ponuja veliko
vedjo moznost izbire, saj u¢enec predlaga, kako bi lahko prispeval k bolj$i materialni
urejenosti $ole ali bolj§im medosebnim odnosom v skupnosti.

Kakovostna restitucija in mediacija sta priloznost za ucenje in za spreminjanje
samopodobe ugencev, saj u¢enec svobodno izbere, prevzame odgovornost, se uci o
sebi in spreminjanja svojo samopodobo.

Kadar uéenec zavrne moznosti, ki jih ponujata mediacija in restitucija, ucitel] odloci o
posledicah krsitev po dogovoru in pravilih Solskega reda. V nekaterih izjemnih
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primerih je, glede na okoli§¢ine, kljub soasno izvedeni mediaciji ali restituciji uéencu
lahko izreCen tudi formalni vzgojni opomin po veljavni zakonodaji.

Ce je uéencem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je ve&ja verjetnost, da bodo
pripravljeni spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in
samospostovanje, da bodo laZje razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

6 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Razvoj demokratizacije na vseh podrogjih druzbenega Zivljenja in spostovanja
Clovekovih pravic ter dejstvo, da vkljuéenost stardev prispeva k vedji vzgojno-
izobrazevalni u€inkovitosti $ole, ustvarja potrebo po partnerstvu $ole in starsev.

Sodelovanje starSev in $ole je timsko delo, njegovi rezultati so medsebojno
informiranje, izobraZevanje, spreminjanje komunikacije, predsodkov, stalisg,
povecevanje vzgojne kompetentnosti in zmanj$evanje ob&utkov nemogi.

Oblike sodelovanja s starsi, ki jih izvajamo na $oli, so:

1. Sprejem Solskih novincev pri véolanju otroka

2. Informativni razgovor pred sprejemom otroka, ki se zeli presolati.

Na razgovoru dobijo starsi osnovne informacije o organiziranosti in delovanju
sole. Vodijo jih svetovalni delavci. Starsi po informativnem razgovoru sprejmejo
odlocitev o presolanju.

3. Sprejemni pogovor za starée z otrokom, ki so se odloéili otroka presolati.
Vodijo ga svetovalni delavci, obvezno je prisoten tudi bododi razrednik in
ucenec. Starsi in ucenec imajo moznost predstaviti in pojasniti tezave v poteku
dotedanjega $olanja in se informirati o vsem, kar jih zanima v zvezi s $olo.

4. Redne govorilne ure potekajo osemkrat v $olskem letu v terminih, kot so
dologeni s Solskim koledarjem za tekode $olsko leto. Prisoten je razrednik,
ucenec, Ce Zeli ali se tako dogovori z razrednikom, in stari. V prvem delu
razgovora razrednik na osnovi zbranih informacij od ugiteliev poda tekoée
informacije o uénem delu in vedenju uéenca. Skupaj postavljamo kratkoro¢ne
in izvedljive dogovore in jih preverjamo. V drugem delu razgovora ostanejo
starSi samo z razrednikom, ¢e je potrebno. Razgovori so usmerjeni v svetovanje
starSem v zvezi z vzgojnimi in uénimi postopki. Razrednik usmeri starde k
drugim strokovnim delavcem, $e zlasti e uéenec slabse napreduje.

5. Sodelovanje pri pripravi, izvajanju in evalviranju individualiziranega uéno-
vzgojnega nacdrta za ucenca. Strokovni tim na %ol ugotovi podrocje tezave,
sestavi predlog vzgojnega, uénega ali vzgojno-u¢nega individualiziranega
nacrta. Nacrt vsebuje jasen opis teZave, opis ciljev u€enja in vedenja, nadért
pomoci uencu in posebnih vzgojnih dejavnosti, dogovorjena pravila in ukrepe
ob odstopanjih ter nacin spremljave. Strokovni tim (svetovalni delavec,
ravnateljica, razrednik, drugi strokovni delavci) star§e s predlogom seznani, vodi
pogovor o dopolnitvah predloga in jih uposteva, kolikor je to mogoce. Starsi
prevzemajo dologene vzgojne naloge (npr. nadzor nad opravljanjem domagih
obveznosti za $olo, nadzor nad prihodi uéencev v olo in iz nje itd.), opredeljene
v individualiziranem uéno-vzgojnem naértu. Ko se individualni vzgojni, ucéni ali
vzgojno-ucni nacrt sprejme, se z njim seznani
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udenca v prisotnosti strokovnega tima in starSev ter overis podpisi udelezencev
sestanka.

Roditeljski sestanek je sklican najmanj trikrat v Solskem letu. Vodijo ga
razredniki ali drugi strokovni delavci $ole in je namenjen starS§em vseh ucencev
na $oli. Na roditeljskem sestanku dobijo starsi informacije o stvareh, ki se ticejo
vseh udencev oziroma $ole kot celote in v zvezi s tem sprejemajo odloCitve.
Star$i imajo na roditeljskem sestanku vedno moZnost posredovati mnenja,
predloge in pobude. En roditeljski sestanek vodijo starsi, predstavniki oddel&nih
skupnosti na temo z izobraZevalnih sre¢anj, nanj pa se pripravijo v evalvacijski
delavnici.

Izobrazevalna sreé¢anja z evalvacijsko delavnico

Organizirana so izobraZzevalna predavanja na teme, ki jih predlagajo starsi
(oktober in november, konec tedna). Na predavanja so vabljeni vsi starsi,
obvezno pa se ga udeleZi vsaj en vnaprej dolo¢en predstavnik oddelka, ki
sodeluje tudi na evalvacijski delavnici in vodi v sodelovanju s starsi predstavniki
istega razreda razredni roditeljski sestanek.

Druzabno sre¢anje s star$i organiziramo enkrat v Solskem letu, in sicer v
boziéno-novoletnem ¢&asu ali éasu, ki ga dolo¢imo z Letnim delovnim nacCrtom
ole. Njihov namen je, da zgradimo in utrjujemo dober medsebojni odnos, ki bo
pomagal pri uspe$nem Solanju ucenca.

Klub star$ev se dobiva trikrat v drugi polovici Solskega leta. Vodi se javni
pogovor na vnaprej izbrano temo. Na klub starSev so povabljeni tudi strokovni
delavci %ole ali zunanji strokovnjaki. Namenjena je vsem starSem. Ima
izobraZevalne in samopomocne cilje.

10.Vkljuéevanje star$ev v izvajanje u¢encem namenjenih dejavnosti in

1l

vkljuéevanje v strokovne ali delovne skupine z namenom zastopanja
interesov starsev (jedilniki, dejavnosti zdrave Sole, eko $ole, prometne
varnosti). Nada Zelja je, da so posamezni star$i tudi izvajalci dejavnosti v
sodelovanju z uciteljem ali samostojno.

Sodelovanje star§ev v svetu starSev zavoda in v svetu zavoda. Predstavniki
oddelka sodelujejo v svetu starev, ki je posvetovalni organ. Njihova naloga je,
da posreduje informacije s sveta vsem starSem in zastopajo interese oddelka.
Trije star$i pa so tudi ¢lani sveta zavoda.

12.Informiranje star$ev o aktualnih zadevah v zvezi z uéencem poteka obicajno

po telefonu (tudi po elektronski posti, SMS sporocila) in se nanasa na iziemne
situacije in dogodke (npr. neopravicen izostanek uenca od pouka, starsi se dalj
gasa kljub dogovorom ne oglasijo v 3oli, poskodba ucenca itd.). lzvaja ga
svetovalni delavec in/ali razrednik.

13.Urgentni razgovori.

Ce udenec po za $olo in z vzgojnim nacrtom doloCeni obicajni poti ne razresi
morebitnega konflikta, se morajo starsi po dogovoru s svetovalnim delavcem
oglasiti skupaj z u¢encem v $oli.
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7 VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

7.1 Vzgojni ukrepi in opomini

Vzgojni ukrepi so za u€ence vnaprej znane neprijetne posledice, ki nastopijo, kadar
krsijo pravila, in temeljijo na enakih nacelih, kot so predstavljena v poglavju o vzgojnih
dejavnostih.

Odlogitev o vzgojnem ukrepu je vezana na neizpolnjevanje dolZnosti oz. krsitev pravil
Solskega reda uéencev. O vzgojnih ukrepih se vodi evidenca.

Kadar u€enci ne izpolnjujejo svojih dolznosti ali krsijo pravila Solskega reda, se ob
njihovem neustreznem ravnaniju kljub izvajanju vzgojnih dejavnosti s strani strokovnih
delavcev, izre¢ejo vzgojni opomini. Odlogitev za vzgojni opomin sprejme uciteljski
zbor. O vzgojnih opominih se vodi evidenca.

Vrste, okolisCine in postopek izrekanja vzgojnih opominov so opredeljeni v Pravilih
Solskega reda. Izrek vzgojnega opomina ima lahko za uéence trajne posledice, kot je
presolanje v drugo vzgojno-izobraZzevalno ustanovo.

7.2 Vzgojne pohvale, nagrade in pozornosti

S pohvalami in nagradami Zelimo pri ugencih utrjevati zeleno vedenje in dobro $olsko
delo ter jih spodbujati k osebnemu napredku.

Najveckrat izreGemo neformalne, ustne pohvale, saj so del osnovnega vzgojnega
delovanja. Obi€ajno so to povratna sporogila o vedenju ali delu u¢enca ter pohvale v
spontanih pogovorih med odmori ali deZurstvom na $olskem hodniku.

Pohvali jih ucitelj, ki zazna zazeleno vedenje ali pri katerem so bili uspesni, takoj po
aktivnosti.

Ustno so uéenci pohvaljeni za enkratne, kratkotrajne aktivnosti. Pohvale se po presoji
strokovnega delavca zabelezijo v eAsistentu.

Za enkratne obsezZnej$e aktivnosti so uéenci pohvaljeni z ozvoénico, njihovi uspehi so
objavljeni na Solski spletni strani.

Ob koncu posameznega konferenénega obdobja ali posebnih priloznostih podelimo
formalne, pisne oblike pohval, namenjene vzpodbujanju pomembnih vzgojno-
izobraZevalnih ciliev. Podeljene so za vidnej$e dosezke ali pomemben osebni razvoj
na u¢nem in/ali vzgojnem podrogju.

Za aktivnosti, ki trajajo celo olsko leto, pisne pohvale dodeli razrednik ali mentor
dejavnosti ob koncu leta.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za prizadevno in uginkovito delo v oddel&ni
skupnosti ucencev ali skupnosti uencev $ole, medvrstnigko pomo¢, aktivno
sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev, pomembnih za
delo Sole. Razrednik lahko pohvali uéenca tudi za individualni doseZeni uéni uspeh.

Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri
interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih $ole, za doseganje vidnih rezultatov na
vseh vrstah tekmovanj, na sre¢anjih uéencev z razliénih podrodij znanja in delovanja.
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Vzpodbudno $olsko klimo in ob&utek sprejetosti pri vsakem ucencu lahko gradimo z
obliko pozornosti, kot je izrekanje Cestitk soSolcev in razrednika ob praznovanju
rojstnega dne vsakega ucenca, ki poteka v razredni skupnosti.

Prizadevanje ugencev in s tem krepitev Zelenega vedenja nagrajujemo tudi z drugimi
vrstami nagrad.

Ravnatelj podeljuje priznanja u¢encem za dosezke, ki prispevajo k ugledu Sole, in sicer
za vedletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu, doseganje
vidnih rezultatov na tekmovanijih in sre¢anjih uéencev, ki so organizirana za obmodje
celotne drzave, za veéletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri
interesnih in drugih dejavnostih, za vegletno prizadevno delo v oddelCni skupnosti,
skupnosti uéencev 3ole ali Solskem parlamentu. Pisne pohvale lahko prejme tudi
skupina ugencev. Skupinske pisne pohvale podeljuje ravnatelj Sole.

Na predlog ugiteljskega zbora lahko $ola uence tudi nagradi. Praviloma so nagrade
knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih
Sole. Iziemoma je nagrada tudi nagradni izlet, ¢e je financiranje vnaprej doloCeno.

Nagrade podeljuje ravnatelj. Priznanja u¢encem 1.-8. razreda podeljuje razrednik
ob zakljuku $olskega leta pred oddelkom ué¢enca ali ravnatel] pred zborom vseh
uéencev, na zakljuéni prireditvi. Priznanja u¢encem 9. razreda pa podeli ravnatelj
predvidoma z Zupanom na uradni slovesnosti ob koncu Solskega leta.
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